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Politica de Resurse Umane
a Autorititii de Siguranti Feroviari Roméina — ASFR

1. Introducere

Aceasta politicd stabileste principiile si regulile privind gestionarea resurselor umane din cadrul
Autoritatii de Sigurantd Feroviari si reflectd angajamentul Autoritatii de Siguranta Feroviara pentru
excelenta, etica si dezvoltare continud a resurselor umane.

2. Principii generale

« Etici si integritate: Respectarea normelor deontologice, transparentd si impartialitate in luarea
deciziilor.

o Profesionalism: Dezvoltarea competentelor si incurajarea furnizarii de rezultate de inalta
calitate.

o Orientare spre serviciu: Satisfacerea cerintelor partilor interesate interne si externe printr-o
abordare eficientd si proactiva.

« Diversitate si incluziune: Promovarea egalitatii de sanse in cadrul institutiei.

« Lucrul in echipi: Cooperare eficientd intre structuri pentru atingerea obiectivelor comune.

3. Recrutare, selectie, reducerea fluctuatiei de personal

« Procesul de recrutare se bazeazi pe transparenta si obiectivitate in evaluarea competentelor si
experientei profesionale.

» Respectarea egalititii de sanse si a principiului non-discrimindrii, indiferent de sex, varsta,
religie, etc.

« Se urmireste constant fidelizarea personalului si pastrarea competentelor in cadrul organizatiei,
inclusiv prin pachete competitive de salarizare si beneficii.

» Se identificd modalitdti de protejare a salariatilor expusi la riscuri profesionale, inclusiv prin
incheierea de asigurari de raspundere civild profesionala.

4. Dezvoltare profesionala si formare

¢ Autoritatea asigura programe de formare continud, interne si externe, pentru mentinerea si
dezvoltarea competentelor.

» Implementarea unui program de mentorat pentru a facilita transferul de cunostinte intre angajatii
cu experientd si noii veniti, promovand dezvoltarea profesionald si integrarea eficientd in
organizatie.

» Angajatii sunt incurajati sd participe la schimburi de experientd, workshop-uri si sesiuni de
instruire in domeniul sigurantei si interoperabilitatii feroviare.

» Este promovat dialogul constructiv si schimbul de cunostinte si informatii legate de activitate.

5. Evaluarea performantei

« Performanta angajatilor este evaluata sistematic pe baza unor indicatori clari de competente si
rezultate.
¢ Feedback-ul este oferit in mod constructiv.

« Se identifica oportunititi de promovare si dezvoltare a carierei.

6. Etica si conduiti profesionala
e Se urmareste respectarea codului de etici stabilit.
» Se are in vedere prevenirea conflictelor de interese si raportarea oricéror situatii de integritate
compromisa.
o Este asigurata protectia avertizorilor de integritate.



7. Sanitate si securitate in munca
« Este asigurat un mediu de lucru sigur, care s garanteze securitatea si sanatatea salariatilor ASFR,
incluzand programe de preventie si gestionare a riscurilor in domeniul SSM si SU.
o Este promovat echilibrul dintre viata profesionald si cea personald prin acordarea beneficiilor
pentru timpul liber.
« Este asigurat program de medicina muncii si asistentd medicala suplimentara pentru angajati.
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